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1 INTRODUCAO

1.1 Dados da Institui¢éo

A EDUCARE tem sua origem no Instituto EduCareMT de P6s-Graduagdo do Mato
Grosso, pertencente a sua mantenedora, Maildes Delgado Sampaio ME. Este instituto
opera ha onze anos como parceiro de IES credenciadas para a oferta de cursos de pos-
graduacdo lato sensu, sempre em cumprimento da legislacdo educacional e restrito ao seu

papel de suporte para infraestrutura e gerenciamento de atendimento aos alunos.

Ainda assim, a atuacdo no segmento educacional de pés-graduacao latu sensu foi o
elemento decisivo para que seu grupo de educadores se sentisse motivado para a
constituicdo de uma Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada, com oferta

de Cursos de Graduagdo na modalidade presencial.

A Faculdade tem e uma area edificada de 977,94m? situada na Rua Rio da Casca,
numero 18 Bairro Grande Terceiro, Cuiaba, Mato Grosso. No ano de 2018, a instituicdo
se constituiu em uma comunidade académica composta por 16 alunos de graduagéo, 07
professores, 11 funcionérios técnico-administrativos, 326 alunos de pés-graduagéo.

1.2 Caracterizacdo da IES

Dados da Mantenedora

Nome da Mantenedora: Maildes Delgado Sampaio
CNPJ: 09.128.288/0001-59

Endereco: Rua Rio da Casca, quadra 28, n. 18
Bairro: Grande Terceiro

CEP: 78.065-660 — Cuiaba - MT

Dados da Mantida

Nome da Mantida: Faculdade EduCareMT
Endereco: Rua Rio da Casca, quadra 28, n. 18
Bairro: Grande Terceiro

CEP: 78.065-660 — Cuiaba - MT

Portaria de Credenciamento No - 1.022, de 23 de agosto de 2017.



1.2.1 Corpo Administrativo

Diretora Geral
Maildes Delgado Sampaio

Secretéaria
Edwiges Brigida Correa Ribeiro

Pesquisador Institucional
Maildes Delgado Sampaio

Coordenadora do Curso de Pedagogia
Prof.2. Cleusa Albilia de Almeida

1.3 Composicédo da CPA

A comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da EduCareMT foi criada pela Portaria
001/07/01/2019 —sendo composta por 08 membros. Atualmente é formada pelos

seguintes componentes:

Samantha Evelyn Max Dezula

Representante Corpo Docente - Coordenadora -CPA



Angela Maria dos Santos

Representante Corpo Docente

Edwiges Brigida Correa Ribeiro

Representante do Corpo Técnico-Administrativo:
Marcelo Arimatheia Lima Rodrigues
Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Marcus Van Basten Rodrigues Mendes
Representante da Sociedade Civil:

Regina Auxiliadora Ribeiro

Representante da Sociedade Civil:

Juliana Paula Cunha Fernandes

Representante do corpo discente

Marya Fernanda dos Anjos Xavier

Representante do corpo discente

1.4 Planejamento Estratégico de Auto avaliacéo

Este relatdrio se refere ao ano de 2018 e aborda os eixos: eixo 1- Planejamento e
avaliacdo institucional; eixo 3 - Politica académica atendimento aos discentes; eixo 4-
politica de gestdo de pessoal e eixo 5- infraestrutura, portanto trata-se de um relatério

parcial.

No que se refere ao eixo 1, a Faculdade se mantém atenta a auto avaliacdo procurando
desenvolver uma cultura de comprometimento de todos seus segmentos com 0 processo,
desde seu planejamento, realizacdo, divulgacdo dos resultados e fornecimento de

informacdes Uteis a tomada decisdes de melhoria do seu projeto pedagdgico.

Em suma, vem procurando ‘“sensibilizar a comunidade académica, criando uma
cultura de pensamento coletivo voltado para a pratica da avaliagdo participativa geradora
do conhecimento necessario as mudangas e a responsabilidade com a educacéo enquanto
direito social e bem publico”, conforme proposto em seu plano geral de autoavaliagdo

institucional.

Nesse sentido foram objetivos da autoavaliacdo do citado periodo:



Geral:
Verificar em que medida a autoavaliagédo vem influenciando e/ou modificando o processo

de gestdo da Faculdade e seus planos de melhoria.

Especificos:

» Realizar balango critico do processo avaliativo e de seus resultados para a
melhoria da qualidade da EduCareMT;

« Continuar a sensibilizagdo para o processo avaliativo;

» Obter ideias e sugestdes de aspectos a serem avaliados tendo em vista 0s Eixos
focalizados no ano de 2018;

* Analisar as condigdes e a qualidade do trabalho académico nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, procurando identificar até que ponto o corpo docente,
conhece o PDI da Faculdade;

» Captar a percepcdo dos estudantes quanto a sua formacdo, considerando o
desenvolvimento do pensamento critico e da atitude cientifica, a compreensdo da
complexidade e das novas tecnologias, a valorizacdo da dimensdo é€tica, a
capacitacdo profissional e a educagédo continuada;

» Apreender o nivel de satisfacdo do corpo docente e do pessoal técnico e
administrativo quanto as condi¢6es de trabalho oferecidas;

» Verificar as condi¢bes técnicas de funcionamento e adequacdo das suas
instalacfes ao atendimento dos cursos oferecidos, procurando identificar
problemas e solucdo de continuidade e deficiéncias de funcionamento no tocante

a quantidade, limpeza, higiene iluminacao, acessibilidade e conservacao.

2 METODOLOGIA

No processo avaliativo foram consultados estudantes, professores e funcionarios

técnico-administrativos sobre os cursos de graduacao.

2.1 Quanto aos instrumentos

O instrumento utilizado para a coleta dos dados foi um questionario de questbes
fechadas com mudltipla escolha seguidos de espagos abertos comentarios e sugestdes de

melhoria sobre os eixos avaliados.

Para os estudantes, especificamente, as questdes foram organizadas na forma de um
quadro. Neste, havia questdes focalizadas no atendimento ao discente na perspectiva

pedagdgica e da infraestrutura oferecida. Essa forma deveu-se a necessidade de
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simplificacdo do questionario, sugerida pelos estudantes para melhorar o processo de

coleta de dados.

Para os professores e funcionarios adotou-se 0 mesmo procedimento, focalizando a
politica de gestdo e infraestrutura oferecida, com questfes abertas voltadas a indicacao

dos pontos positivos e negativos percebidos seguidos de sugestdes de melhoria.

Ainda, no segundo semestre de 2018, a orientacdo para a coordenadora do curso, foi
procedida a avaliacdo do desempenho de ensino dos professores, a luz da visdo dos
estudantes, através de questionario aplicado a turma do curso, apurado e analisado pela
propria coordenadora do curso, cujo resultado foi levado a cada professor para
conhecimento das suas fragilidades e potencialidades do processo de ensino. O referido
instrumento ficara a disposicéo dos avaliadores quando da avalia¢do externa. Esse mesmo

procedimento foi desenvolvido junto as turmas de especializacéo.

No segundo semestre o corpo discente, docente e técnico-administrativo realizou a

autoavaliacdo de acordo com os eixos definidos.

Assim, em dezembro/2018 a Faculdade realizou seu 1° ato de Avaliacéo Institucional,
- espaco avaliativo para a mobilizacdo do coletivo da IES em vista de aprofundamento do
conhecimento dos resultados da avaliagdo de 2018, concretizado em cada sala de aula sob
a coordenacéo dos professores e colaboracao dos representantes de turma.

No tocante a avaliacdo realizada pelos professores e funcionarios, o questionario foi

aplicado diretamente a esses dois segmentos.

2.2 Quanto a analise dos dados

A andlise foi realizada numa abordagem quantitativa e qualitativa. Na primeira, teve-
se em vista as respostas objetivas conforme a escolha dos conceitos atribuidos as suas
especificacbes. A abordagem qualitativa focalizou as respostas livres dos diversos sujeitos
pesquisados, conforme as dimens@es de cada eixo, que se constituiram em categorias
analisadas, tendo em vista os aspectos a melhorar e recomendacdes apresentadas pelos o0s
trés segmentos que participaram da autoavaliacao.

Quanto a abordagem qualitativa, apresentadas nas respostas abertas, ao ler e reler as
referidas respostas focalizou-se as mensagens explicitas do material coletado, buscando-
se a incidéncia de comentarios e sugestdes semelhantes, tentando estabelecer conexdes e
relaces que possibilitem as explica¢fes e interpretacdes necessarias a obtengdo das

informacdes Uteis a tomada de decisdes de implementacdo ou de mudanga.



3 DESENVOLVIMENTO

Conforme a nota técnica INEP/DAES/CONAES/065, nesse campo serdo apresentados
os dados e as informacg0es pertinentes a cada eixo, de acordo com o PDI e a identidade da
instituicao.

Dessa forma a sessdo serd organizada em trés topicos, correspondentes aos €ixos
tomados como referéncia para a avaliagao 2018.

De outro lado os dados e as informag6es apresentados serdo dispostos em sub-topicos

correspondentes a cada segmento participante da autoavaliacéo institucional.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

Os dados referentes a esse eixo apresentam o quantitativo da presenca e participacéo
dos professores e estudantes no 12 Avaliagdo Institucional, com a presenca/ participacéo
de todos.

3.1.1 referente aos alunos

Tabela 1 — Matriculados x Participantes dos diversos cursos

CURSOS N° MATRICULAS N° PARTICIPANTES % PARTICIPANTES
Pedagogia 2018 2018 2018
21 16 95%
Total

Analisando os dados da tabela acima, observa-se que houve uma pequena queda no
total de participantes em relacdo ao curso. Foi avaliado somente o curso de Pedagogia

como podemos ver atingiu a participacdo esperada.

3.1.2 Referente aos Professores e Funcionarios
Dos 08 docentes que integram o quadro da Faculdade, s6 07 participaram da

autoavaliacdo institucional.

Participaram também 10 funcionarios técnico-administrativos dos 12 que integram o

quadro da Faculdade, ou seja 92%.

A CPA tem empreendido esforcos para desenvolver um processo de autoavaliagéo que

gere o maior conhecimento da realidade académica da instituicéo.



No tocante ao ‘eixo 1/dimensao 8- Planejamento ¢ Avaliacdo Institucional” percebesse
uma participagao positiva dos estudantes no processo de avaliagédo institucional, mesmo
que na totalidade das matriculas tenha havido uma pequena queda no percentual de

participacao.

Se na avaliacdo de 2018 foi notoria a falta de dados provenientes do questionario
aplicado aos estudantes, tendo em vista captar a sua visdo sobre como percebem a sua
insercdo no processo de avaliacdo, os estudantes se manifestaram expressivamente,

revelando como perceberam esse processo:

*  “Tivemos a aten¢ao necessaria € 0 apoio que necessitamos”

*  “Percebemos que o sucesso no atendimento aos interesses, gera o desejo de participagao
para obter sucesso em relagdo as solicitagdes”

*  “A necessidade de melhoria leva os alunos a participarem”

* “Pela quantidade expressiva nas discussoes levantadas

*  “Houve comprometimento dos estudantes quando foi solicitado “
*  “Pelo fato de ter sido no horario de aula

e “...pelo desejo da mudanca nos aspectos respectivos

*  “Os estudantes da EduCareMT consideram importante essa autoavaliacdo da
institui¢do, pois nela € exercida a sua atuagao critica”

*  “Porque todas as sugestdoes foram ouvidas e melhoradas na medida do possivel O
“Os estudantes que participaram estavam cientes das dificuldades e sabiam

exatamente o que poderia ser melhorado e modificado”.

De outro lado também disseram que:

*  “Deveria haver mais participagdo dos alunos”

e ““Algumas vezes os discentes ndo tém consciéncia da importancia desta avaliacao”
* “Falta comprometimento dos alunos”

*  “Muitos estudantes ndo ddo o devido valor a avaliacdo institucional e faltam no dia”.

*  “Muitos ndo tiveram o comprometimento de participar”.

Deram como sugestdo para aperfeicoar o processo de avaliacdo:

“[...] realizagdo de uma campanha de conscientiza¢éo que deveria ser desenvolvida,
gradualmente, com divulga¢do de cada item atendido decorrente da avaliacao™.

3.2 Eixo 2 Atendimento aos Discentes

Durante o0 ano de 2018 a Faculdade se propds a programar acdes que concretizassem
o melhor atendimento académico, ainda se considerou a necessidade de tornar mais
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simplificado e resumido o instrumento a ser aplicado, medida tomada em fungédo da

solicitacdo dos estudantes.

Assim, organizou-se um guadro propondo 0s aspectos a serem avaliados tomados na
forma de indicadores que se constituiram no esforco de melhoria por parte da Faculdade,
incluindo dois itens finais a serem avaliados pelos estudantes tendo em vista “participacao
dos estudantes na convivéncia e apoio aos colegas” e “Contribuicdo dos alunos na

manuten¢do dos cuidados com os equipamentos a sua disposi¢ao”.

Segue-se 0 quadro:



Quadro- 1 - Avalie os aspectos que evidenciam 0 APOIO ACADEMICO oferecido aos
estudantes.

N°
CONCEITO
ASPECTO ANALISADO
Pedagogia
Matricula: 21
Respondentes: 16
ATPL AT PA N A NT CA
1 | Area livre de convivéncia 11 3 1 1
2 | Estacionamento 14 2
Oferta de bolsa de estudo aos alunos carentes, monitoria,
4 iniciacéo cientifica e coral 13 - 3
Acompanhamento pedagogico ao aluno com dificuldade
5 | em Interpretagdo e producio de 13 3
texto
Disponibilidade de computadores ligados a internet
6 | 14 2
para os alunos
7 | Disponibilidade de internet sem fio na area de convivéncia | 16
Disponibilidade de projetor de multimidia nas salas de
8 |aula 16
9 Atendimento individual aos discentes pela Coordenacéo de 16
cada curso
Disponibilizagdo do programa das disciplinas pelos
10 | professores 13 3
Acessibilidade das pessoas com necessidades especiais
11 11 2 - 3
12 Oportunidade de acesso aos diversos setores da IES 16 _ _ _
Acesso a equipe gestora
13 16 - - -
Atendimento na biblioteca
14 13 3 - -
Disponibilidade de ambientes de estudo na biblioteca
15 16 - -- -
Respostas as solicitagdes apresentadas via internet
16 13 3
Acervo da biblioteca
17 16 - - -
Espaco para lanchonete, livraria e reprografia
18 - - - 13
Seguranca e vigilancia
19 5 6 - 3
Participagdo dos estudantes na convivéncia e apoio aos
20 | colegas 13 3 _ _
Contribuigdo dos alunos na manutencéo dos cuidados com
21 | 0sequipamentos a sua disposicao 14 1 _ _

Para leitura dos quadros com os dados quantitativos deve ser observada a seguinte legenda:
ATPL- atende plenamente / ATPA- atende parcialmente / NA- néo atende / NTCA- ndo temos condicéo de avaliar

Uma analise dos dados obtidos do conjunto dos cursos oferecidos, permite perceber
uma satisfacdo dos estudantes, em relagdo aos aspectos avaliados, em vistas dos conceitos
ficarem distribuidos entre “atende plenamente” e “atende parcialmente”, evidenciando
gue a Faculdade vem procurando atender aos estudantes sob o ponto de vista da estrutura

fisica, suporte tecnoldgico, acessibilidade, oferta de bolsas aos carentes, acesso a gestao
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e aos diversos setores de atendimento e seu envolvimento no cuidado com a convivéncia

e com 0s equipamentos postos a sua disposicao.

Observa-se, entretanto, que no aspecto seguran¢a ha uma insatisfacdo generalizada,

sobretudo entre os estudantes do curso Pedagogia, registrando-se no espaco de respostas

livres, apelos e sugestbes no sentido garantir ambiente de tranquilidade no entrar,

permanecer e sair da Instituicdo, conforme se expde a sequir:

Seguranca policial fora da faculdade até as 22h.

Policiamento das 19h as 22h na entrada da faculdade.

Restringir o acesso a sala de aula por pessoas que ndo fazem parte do corpo discente
(filhos, maridos, esposas, amidos, etc.) porque limita a liberdade tanto dos alunos
como dos professores.

Implantar um cartdo de controle para o0s estudantes, professores e todos 0s
funcionarios.

Aprimorar a seguranga na IES por meio de controle no fluxo de pessoas que entram
na faculdade, pois esta é aberta, qualquer pessoa pode entrar.”

Registro de visitantes.

Seguranca nas dependéncias da faculdade.

Catraca na entrada da Faculdade.

Ainda nas respostas livres os estudantes manifestaram seu interesse no zelo pelo

projeto pedagdgico da Faculdade apresentando sugestdes de melhoria:

Aspectos pedagdgicos:

Incentivo a pesquisa acao;

Preparacdo para 0 ENADE com mais antecedéncia;

Melhorar a qualidade da avaliagdo dos alunos ndo permitindo que alunos se
favorecam da posicéo de alunos coitadinhos do Sistema;

Melhorar a elaboracdo dos questionéarios fechados, no processo de
autoavaliacao pois sdo vagos e ndo atendem a visdo dos alunos;

Horério de inicio das aulas, pois esse horario € muito inconveniente para quem
trabalha, o transito muito congestionamento que dificultam nossa chegada.

Outros aspectos foram ressaltados pelos estudantes, os quais alinhamos nas categorias

higiene e limpeza, acessibilidade, estacionamento, lanchonete, reprografia, estrutura geral

conforme se expde abaixo:

Higiene e limpeza

Sempre prezamos pela Higiene e Limpeza

Acessibilidade

Elevador para melhorar a acessibilidade dos cadeirantes (caso venha ter)

Lanchonete, Xerox

Uma sala para xerox

11



* Ter uma cantina;

Apoio ao estudante
* Mais bolsas de estudo.

Infraestrutura geral
» Receber a mensalidade aqui na tesouraria;
« Atendimento pela noite nos dias 4 e 15 de cada més;
» Eficécia no resultado das notas pelo portal.

A avaliacdo procedida de forma parcial em relacao aos 4 eixos tematicos, possibilitou
o aprofundamento das questbes que necessitam de maior conhecimento e atencdo as
expectativas dos estudantes, desse modo aproximar a agéo gestora do ideal pretendido no
seu projeto pedagogico.

3.3 Eixo-Politica de Gestao de Pessoal

A Faculdade EduCareMT desenvolve uma politica de qualificacdo, plano de carreira
e regime de trabalho de seu pessoal docente e de dos funcionérios, de forma a adequar-se
ao desenvolvimento intelectual e cientifico em seu ambiente académico, fundamentando-
se nos principios de humanizacdo, apoio financeiro ao docente e técnico-administrativo,

na perspectiva de sua formacéo continuada, progressao funcional e de remuneracéo.

Tendo em vista que a gestao de pessoal deve favorecer um clima de bem-estar a todos
0s segmentos que na Faculdade EduCareMT se movimentam, foram incluidos itens de
avaliacdo referentes condi¢cbes de trabalho, como instalacdes fisicas, equipamentos
tecnoldgicos de apoio ao trabalho docente, higiene e conservacdo dos espacos

frequentados.

Em decorréncia disso, na sua politica de gestdo, a Faculdade EduCareMT tem focado
a sua atuacdo no principio participativo e colaborativo, tornando a construcéo e a deciséo

sempre participativa, cuja acdo também se torna objeto dessa avaliacao.

3.3.1 Dados Obtidos dos Professores

Quadro 3 - Resultado Geral da Avaliacao

Aspectos anal Isados Atende Atende Nao NéO tenho
plenamente | parcialmente | atende | condicGes de
Avaliar

2. Preocupacéo com os valores humanistas. 7 - - -
3. Incentivo a Progressdo Funcional. 5 1 1
4. Apoio e incentivo a vivéncia da espiritualidade crista. 7

5. AcBes académicas comprometidas com a preservacdo do meio ambiente 7

e com a busca do desenvolvimento sustentavel.
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7. Concessdo de bolsa de estudo na Faculdade para filho(a)s, pais ou 7

cOnjuges.
8. Politica de participacdo de todas as coordenagdes nas reunides do 7
conselho administrativo da Faculdade.
9.  Acesso a equipe gestora. 7
10. Dialogo e reflexao sobre o compromisso com a exceléncia académica. 7
11. Oferecimento de respostas as solicitacdes apresentadas & ouvidoria ou a 5 1 1

outros setores.

12. Participacdo de dois funcionarios na Comissdo Propria de Avaliacdo e 4 1 2
dois na comisséo de selecdo de bolsas de estudo.

13. Busca de colaboragdo dos membros da comunidade académica através 5 1 1
de ideias e propostas para viabilizacdo das suas politicas.

14. Melhorias no espago destinados a sala de refei¢des dos professores e 7
funcionarios.

15. Manutencdo do espaco, mobiliério, iluminagdo e climatizacdo dos 7
ambientes de trabalho.

16. Atendimento aos alunos com atencéo e cordialidade, pelos professores e 6 1
funcionarios.

17. Manutencéo e conservagdo das instalacdes fisicas e dos equipamentos 7
disponiveis para o exercicio da sua atividade profissional

18. Higiene e limpeza do material disponivel para o exercicio da atividade 6 1
profissional de cada um.

19. Apresentacdo da Imagem da Faculdade no mercado educacional e na 5 1 1
sociedade em geral.

20. Colaboracéo para 0 bom andamento das a¢Bes realizadas no setor de 7
trabalho de cada profissional.

Analisando os dados quantitativos apresentados no quadro acima poderemos afirmar
que os professores participantes, demonstram satisfacdo com a politica de pessoal
orientada pela Faculdade EduCareMT.

Nas questdes abertas o0 corpo docente assim se pronunciou:

A) Aspectos positivos

Faculdade maravilhosa com ambiente familiar e acolhedor de boa convivéncia;
excelente ambiente de trabalho; aspecto organizacional eficiente, saudavel, cordial,

favorecendo bom relacionamento.

Suporte na sala de aula. Manutencgdo dos computadores, data shows e caixa de som.
Sistema de informatica, incluindo matricula online e ambiente virtual para professores e

alunos (internet)
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Etica e compromisso dos gestores, professores e funcionarios inigualavel,

favorecendo a qualidade da formacéo dos alunos.

“Dialogo e reflexdo sobre o compromisso com a exceléncia académica” e “valorizacdo

e apoio institucional com o pagamento do salario em dia.”

“Vivencia da espiritualidade cristd e valores humanistas, especificidade no

atendimento dos docentes e discentes. ”

B) Aspectos a melhorar

Portal - Melhorar questdes nas quais ja houveram muitas observacdes quanto ao ndo

funcionamento.

Ampliar a visdo de parceria com grupos externos nas realizac6es de cursos, aluguel

de sala, etc., para aumentar a renda da IES.

Questéo de seguranga

C) Sugestdes

Ser mais incisivo no mercado educacional

3.3.2 Dados obtidos dos Funcionérios
Quadro 4- Resultado geral da Avaliacéo

funcionarios.

Aspectos analisados Atende Atende Néo | Néotenho
Plenamente | Parcialmente | Atende | condicdes de
Avaliar

1. Vivéncia dos valores cristdos para tornar o homem um agente 5 5 1
transformador da realidade.

2. Preocupagdo com os valores humanistas.

5 4 2

3. Incentivo a Progressdo Funcional. 9 1 1

4. Apoio e incentivo a vivéncia da espiritualidade crista. 8 3

5. Ag¢Bes académicas comprometidas com a preservagdo do meio ambiente e 9 2 1
com a busca do desenvolvimento sustentavel.

6. Concessdo de bolsa de estudo na Faculdade para filho (a)s, pais ou 6 1 4
cdnjuges.

7. Politica de participacéo de todas as coordenagdes nas reunides do conselho 11 1
administrativo da Faculdade.

9.  Acesso a equipe gestora. 11 1

10. Dialogo e reflexéo sobre o compromisso com a exceléncia académica. 9 2 1

11. Oferecimento de respostas as solicitagdes apresentadas a ouvidoria ou a 9 2 1
outros setores.

12. Participacéo de dois funcionarios na Comissao Propria de Avaliacédo e 8 3 1
dois na comissao de selecdo de bolsas de estudo.

13. Busca de colaboragdo dos membros da comunidade académica através de 9 1 1
ideias e propostas para viabilizagdo das suas politicas.

14. Melhorias no espaco destinados a sala de refei¢des dos professores e 8 3 1
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15. Manutencdo do espaco, mobiliario, iluminacdo e climatizagdo dos 11 1
ambientes de trabalho.

16. Atendimento aos alunos com atencéo e cordialidade, pelos professores e 10 1
funcionérios.

17. Manutencao e conservagdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos 11 1
disponiveis para o exercicio da sua atividade profissional

18. Higiene e limpeza do material disponivel para o exercicio da atividade 11 1
profissional de cada um.

19. Apresentacgdo da Imagem da Faculdade no mercado educacional e na sociedade em 10 1
geral.

20. Colaboragdo para o bom andamento das agdes realizadas no setor de trabalho de 10 1
cada profissional.

Do total de 12 funcionarios que fazem parte do quadro da Faculdade, 12 participaram,
respondendo ao questiondrio, o que representa 100% desse segmento.
Tal namero significou expressiva participacdo, a0 mesmo tempo também cresceu na

sua satisfagdo com a politica de gestdo da Faculdade.

4 ANALISE GERAL DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES OBTIDAS

A CPA considera muito boa a participacdo do Corpo Discente na Autoavaliacdo
Institucional, pois, o percentual de participantes chegou a atingir 80% do total de
matriculados, mantendo-se dessa forma o comportamento dos estudantes em sua atencao
ao referido processo. Nesse sentido, na sua visdo, a participacdo foi avaliada como
positiva, em vista de que perceberam que esse esfor¢o contribui para a implementacao
dos servicos que dizem respeito ao atendimento de seus interesses e necessidades. Essa
conclusdo decorre, ndo sO pela evidencia do quantitativo de participantes, mas pelas

respostas livres, conforme explicitado no topico sobre 0s dados qualitativos obtidos.

Ainda, sobre as respostas livres, comentaram que “os estudantes da EduCareMT
consideram importante essa autoavaliacdo da instituicdo, pois nela é exercida a sua
atuacdo critica. Porque todas as sugestdes foram ouvidas e melhoradas na medida do
possivel”; “Os estudantes que participaram estavam cientes das dificuldades e sabiam

exatamente o que poderia ser melhorado e modificado”.

Nas questdes objetivas a maioria dos estudantes avaliou que as a¢des praticadas pela

EduCareMT atendem as necessidades do seu corpo discente.

Nas questbes abertas, os estudantes apresentaram muitas recomendac6es em relacédo
ao que precisa ser revisto, desde a melhoria da metodologia de ensino dos professores
passando pela manutencdo dos recursos tecnoldgicos, observando a necessidade de

reforco na seguranca da IES com a colocacéo de catracas na entrada da Faculdade.

15



Nas questdes objetivas, em relacdo a politica de gestdo da Faculdade, a maioria dos

professores apresentou uma avaliagédo satisfatoria.

Nas questOes abertas os docentes registraram a sua contribui¢do, no sentido de

colaborar na melhoria do projeto pedagdgico desenvolvido pela Faculdade.

5 ACOES JA REALIZADAS COM BASE NAS RECOMENDACOES DOS MEMBROS

DA COMUNIDADE ACADEMICA

5.1 Continuidade de Acdes Iniciadas em 2018 conforme resultado da autoavaliacéo:

» Aumento da poténcia da internet banda larga;

* Troca de lampadas dos corredores e das salas de aula;

» Continuagéo da compra de novos livros para o acervo da biblioteca.

« Compra de bebedouros e quadros de avisos para os corredores e salas de aula

5.2 Novas acdes ja realizadas tendo em vista as sugestdes dos alunos e funcionarios

« Contato com a Policia militar para manutencao de um Carro Policial, todas as noites, na frente
da Faculdade, para fornecer mais seguranca a todos;
« Incentivo a participacdo no Programa de Nivelamento.

6 ACOES A SEREM REALIZADAS, SOLICITADAS PELOS PARTICIPANTES DA
AUTOAVALIACA0/2018

Os membros da CPA irdo entregar ao Conselho Administrativo da IES as agOes

sugeridas pelos participantes da autoavaliacdo institucional de 2018, quais sejam:

Encaminhar a coordenacdo de cada curso, a lista de aspectos a melhorar indicados
pelos alunos, para serem analisados com os professores, referente as metodologias
utilizadas nas aulas;

Encaminhar aos prestadores de servigos para instalacdo da cantina e da copiadora as
recomendacdes no tocante a qualidade dos servigos que serdo prestados;

Promover campanhas educativas para conscientizar a comunidade académica acerca
de:

- Coleta seletiva do lixo.
- Manutencdo da limpeza dos ambientes, especialmente das instalacdes sanitarias.
- Preservacdo do meio ambiente.

Manter atualizado o Portal Académico;
Ampliar a divulgacdo dos programas ja existentes, a saber:

- Incentivo a iniciacéo cientifica.

- Selecédo para monitoria.
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- Incentivo a formacéo continuada dos professores e funcionarios.

» Continuar na qualificagdo do instrumento de autoavaliacdo conforme as sugestdes

apresentadas pelos alunos.

7  CONSIDERAGOES FINAIS

A EduCareMT, afirma a sua consciéncia de que o produto de uma avaliacdo é
referencial bésico para a tomada de decisdes e confirma o seu carater diagnostico e
formativo, na perspectiva de proceder aos ajustes necessarios ao desenvolvimento e a
eficacia do processo de gestdo académica, possibilitando o realinhamento permanente do

planejamento institucional.

Nesse sentido, os dados colhidos servirdo para a Faculdade aprofundar o
conhecimento da sua realidade académica, importante para referenciar e definir acGes a

partir do diagndstico que os dados obtidos permitiram e como deseja 0 SINAES.

Isto posto, eis os pontos fortes que vém se consolidando no processo pedagdgico que
implicaram no delineamento das a¢des com base na analise dos dados obtidos.

Pontos Fortes

» Participacdo de estudantes, funcionarios e professores nas comissdes de apoio a

administracao;

» Percepcdo das acBes realizadas em atendimento as sugestbes apresentadas na

autoavaliacao;
» Boas condic¢des de ambiente de estudos e trabalho;
» Vivéncia dos valores cristdos para tornar o homem agente transformador da realidade;
» Preocupagdo com os valores humanistas;
« Atividades académicas envolvendo ac¢des inclusivas;

» Fornecimento de bolsas de estudos a alunos carentes e a familiares dos professores e

funcionérios;
» Ac0es académicas comprometidas com a preservacdo do meio ambiente;
* Interacdo entre os membros da comunidade académica;
« Manutengéo de espaco de convivéncia com area verde e internet wi-fi;

+ Disponibilidade de projetor multimidia em todas as salas de aula; e
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Finalizando o processo de autoavaliagdo 2018, apresentamos algumas fragilidades
apontadas pelos participantes e que poderdo ser incluidas como metas, nas acdes do

planejamento institucional de 2019.

Entre as fragilidades levantadas e sugestBes apresentadas algumas podem ser

destacadas.
Fragilidades:

* A manutencéo dos recursos tecnologicos das salas de aula;

+ O funcionamento do portal académico;
Sugestdes:

« Ampliar a frequéncia de reunides dos representantes de turma com a coordenacdo dos
Cursos;

» Formacdo de grupo de pesquisa com professor responsavel;

» Fortalecimento da funcdo dos representantes de turma;

+ Acompanhamento da assiduidade e pontualidade de alguns professores;

Considera-se entdo que o processo avaliativo interno continua dando importantes

elementos para a reformulacdo do planejamento institucional.

Esses indicativos fortalecem o estabelecimento das metas da IES e orientam o seu
corpo diretivo na tomada de decisBes, sendo um referencial de extrema importancia.
Compreendendo esse valor, a CPA tem trabalhado para fortalecer o processo que tem sido
ampliado a cada ano, tanto no que diz respeito a estratégia adotada, quanto no nimero de
participantes envolvidos, no sentido de desenvolver uma cultura de avaliacdo na

comunidade académica.
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